
ELECCION DE COORDINADOR

La elección de un coordinador es un paso esencial que se ha de realizar a la hora de

trabajar en equipo. Conviene debatir esta decisión antes de empezar a trabajar en el

proyecto, pues de esta forma el equipo estará más cohesionado y organizado y por ende, el

resultado del trabajo será más óptimo.

Pero, ¿qué es un coordinador?, ¿qué funciones desempeña?

El coordinador no es la persona más importante del grupo, pero sí desempeña un

papel clave para alcanzar el éxito en el proyecto. Esta persona se encarga de realizar las

siguientes labores, las cuales contribuyen al logro de los objetivos del equipo.

- Liderazgo: El coordinador debe guiar al equipo hacia los objetivos del trabajo y

tomar las decisiones.

- Organización y planificación: El coordinador organiza las tareas y asigna las

responsabilidades de los diferentes miembros del equipo.

- Comunicación: Facilita la comunicación entre los miembros del equipo, y, por tanto,

es el encargado de la resolución de cualquier conflicto que pueda surgir. Es por esto

por lo que el coordinador es fundamental para mantener un ambiente de trabajo

positivo.

- Motivación: También ha de saber mantener la motivación del grupo para asegurar el

buen desarrollo del trabajo.

A continuación encontraréis algunos aspectos clave para realizar una buena

elección de coordinador:

- Habilidad de liderazgo

- Responsabilidad y compromiso

- Buena organización

- Conocimiento del proyecto

- Habilidad de comunicación

- Empatía

- Capacidad para resolver conflictos

- Capacidad para motivar al equipo

- Ser trabajador



 Es importante realizar una buena reflexión antes de elegir al coordinador y valorar
objetivamente a todos los candidatos Recordar que el éxito de vuestro trabajo depende, en
gran parte, del coordinador.

El papel de coordinador posee una gran importancia, pues es el encargado de
proporcionar dirección, apoyo y facilitar una colaboración entre los miembros del equipo.

Si estás pensando en presentarte candidato, asegúrate de cumplir la mayoría de
requisitos y comunica tu decisión al resto del grupo.

A continuación os contamos como fue nuestra experiencia a la hora de elegir
coordinador.
Nosotros discutimos la elección a través del foro, pues preferimos hacerlo así a quedar en
persona, era mas facil y rapido. Los compañeros que no deseaban ser coordinadores lo
expresaron por el chat. No hizo falta hacer una votación porque solo Paloma quería ser
coordinadora. Comunicó su decisión al equipo y estuvimos de acuerdo en otorgalre el
cargo.



DIARIO

Los diarios personales o diario de seguimiento personal son una herramienta muy
útil a la hora de trabajar en equipo. que permite a los miembros registrar las tareas que
realizan diariamente. De esta manera, se refleja el trabajo de cada uno. Este método es
muy práctico para el profesor, quien debe evaluar el trabajo individual de cada miembro del
grupo.

En nuestro caso, el diario toma forma de un foro, aunque no es la única forma de
realizar un diario personal.

Para crear el diario, cada miembro del equipo ha de abrir un foto con el nombre de
“Diario personal de …(el nombre de la persona)”. Aquí irá registrando las labores
relacionadas con el trabajo en equipo que vaya haciendo. Ha de poner la fecha y la tarea
que haya realizado.

Características de los diarios personales:

- Seguimiento del progreso individual. Al registrar los avances de cada miembro, se
consigue un registro de logros y proporciona una visión del trabajo realizado

- Autoevaluación. Los diarios personales brindan a los miembros del equipo la
oportunidad de realizar una autoevaluación continua de su trabajo.

- Compartir aprendizaje. Los diarios personales pueden servir como una plataforma
para compartir aprendizajes individuales con el resto del equipo.

- Comunicación interna. Fomentan la comunicación interna dentro del equipo.

Para que los diarios personales sean efectivos, es importante que todos los miembros se
comprometan a rellenarlos diariamente. Además, el acceso a estos diarios debería ser
gestionado de manera que se respete la privacidad de cada miembro.

Aquí os dejamos una pequeña pincelada de lo que es un diario:


